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CURSO DE

Retencion en la fuente
por Salarios

MODALIDAD Hibrida Online con clases en vivo por Teams + Plataforma + Apoyo por WhatsApp



Aprende a realizar la liquidacion correcta de la retencidn en la fuente aplicada a salarios,
bajo los lineamientos de la legislacion colombiana. Este curso te guia paso a paso desde
los conceptos basicos como ingresos laborales, deducibles y rentas exentas hasta la
aplicacion practica de los procedimientos 1y 2, incluyendo casos especiales como bonifi-
caciones, primas, indemnizaciones y certificados de ingresos (formato 220).

Ideal para quienes gestionan ndmina o desean actualizar sus conocimientos con base en
la Ley 2277 de 2022.

OBJETIVO DEL CURSO

Comprender el proceso de liquidacién de la retencidn en la fuente por salarios segun la
legislacion colombiana, aplicando los conceptos normativos, procedimentales y tributa-
rios requeridos para una gestion precisa y oportuna.

€ Identificar los ingresos laborales, deducibles y rentas exentas aplicables.

€ Aplicar correctamente los procedimientos 1y 2 para la depuracién de la
base gravable.

€ Reconocer las retenciones especiales en casos como indemnizaciones,
bonificaciones y primas.

@ Analizar el usoy diligenciamiento del formato 220 y los reportes en
medios magnéticos.

v Comprender los cambios introducidos por la Ley 2277 de 2022 en materia
de retencion.

PERFIL DEL INTERESADO

Profesionales, técnicos y tecnélogos en areas contables, financieras, administrativas o de
gestion del talento humano; auxiliares de ndmina, analistas de recursos humanos,
asesores tributarios y contadores publicos que deseen adquirir o fortalecer sus conoci-
mientos en la liquidacién de la retencion en la fuente por salarios, conforme a la norma-
tiva tributaria colombiana vigente.



METODOLOGIA

Nuestra metodologia combina clases en vivo con una presentacion breve por parte del
docente, quien introduce los conceptos clave de forma clara y aplicada. Estos contenidos
se complementan con recursos disponibles en la plataforma, permitiendo a los estudian-
tes repasar y profundizar a su ritmo.

Online

Acompafiamiento docente mediante Plataforma Vi rtual
clases Online (Docente en vivo) 4
horas a la semana, permitiéndole al
estudian- te mayor interaccién con el
profesor para realizar ejercicios
practicos, explicacion de temas

y retroalimentacion

de los talleres.

En todas nuestras modalidades tienes
acceso completo a nuestra plataforma
virtual de autoaprendizaje donde
encontraras material pensado para tu
formacion: contenidos en video, material
digital interactivo, contenido de apoyo,
un foro permanente para aclaraciéon de
dudasy el seguimiento de tu progreso.

Durante las sesiones, se desarrollan ejercicios practicos guiados por el instructor,
y adicionalmente se asignan actividades que el estudiante debe entregar para
recibir retroalimentacidn y valoracién individual, fortaleciendo asi el aprendizaje
activoy aplicado.

DURACION Y HORAS CERTIFICADAS
30 HORAS

CERTIFICADAS

(12 horas en vivo + 18 trabajo autonomo en plataforma)
3 semanas



Videos con temarios detallados

Acompanamiento Docente en la plataforma virtual

Talleres de liquidacion de impuestos

Disponibilidad plataforma virtual 24/7

Examenes con retroalimentacion

Curso Certificado por CEDINSI

Encuentros sincronicos por la plataforma TEAMS

Clases grabadas

NUESTROS DOCENTES

Omar Leonel Sandoval

Psicologo con mas de 10 ahos de
ejercicio profesional en Gestion del
Talento Humano con enfoque en el
derecho laboral, liquidacion nomina
de mas de 1000 colaboradores,
seguridad social y auditorias en
importante empresas dedicadas al
Outsourcing de ndmina

En la actualidad se desempefa en el
sector financiero en el area de remu-
neracion, como consultor master de
némina. Permitiendo transferir
conocimientos actualizados y meto-
dologia orientada a la practica.

Eduardo Corredor Ussa

Administrador de Empresasy
Especialista en Gerencia del
Talento Humano, con mas de 15
ahos de experiencia en gestion de
néminay seguridad social. Ha
trabajado en compafias como
PricewaterhouseCoopers, lideran-
do proyectos de outsourcing de
némina y fiscalizacion UGPP. En
CEDINSI Escuela Digital, lleva mas
de tres afos como docente del
Diplomado en Némina, aportando
Su experiencia para guiar a los
estudiantes en temas clave del
programa.

iy

Natalia Contreras Mancipe

Administradora de empresas, con
énfasis en Gestion del Talento
Humano, con mas de 10 afos de
experiencia laboral en el area de
Nomina y Tecnologia de software,
en empresas como: ADECCO, y
SINCOSOFT. En la actualidad se
desempefa en el sector tecnolégico
como consultora de Nominay
Talento humano de la multinacional
Brasilefia TOTVS, implementado
para clientes de diferentes sectores
del pais las soluciones tecnologicas
de la suite RH y Nomina




CONTENIDO TEMATICO

Retencién Ordinaria Y Conceptos Basicos

Definicién, aspectos generales de la legislacion. Ingresos Laborales, Ingresos no constitutivos de
renta. Marco conceptual y Tributario

Definicion de Deducibles y Rentas Exentas. Manejos especiales: Vales de alimentos Rentas
exentas y depuracion de retencion Procedimiento 1

Procedimiento 2
Recalculo Semestral de Porcentaje Fijo de retencién. Retencion Contingente
Retenciones especiales

Retencion en la fuente por Indemnizacidn Retencidn en la fuente por Bonificacion Retencién en
la fuente por Prima Legal.

Certificados de Ingresos y retenciones Formato 220. Medios magnéticos de Némina

INVERSION

Online
Sesiones Online (Docente en vivo)
4 horas x semana
Videos HD
Material digital de apoyo
Acceso a Plataforma 24/7

Foro de Preguntas

Talleres practicos

Certificado de Asistencia

Inversion Total:

$410.000

Pregunta por nuestros descuentos y promociones




PBX: 7444442
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